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межведомственной рабочей группой
по вопросам оптимизации процессов снижения
бюрократической нагрузки в системе
образования в Волгоградской области

плАIl мЕроприяl-иЙ (,,дорожнАя кАртА,)
по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников в Во.ltгоградской области

Мерсlпрllя,гис Срок OтBeтcтBeHный
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Резул ьтат

l 5
назначение ответственного
за исполнение мероприятий
по снижению бюрократической
нагрузки

!екабрь 2025 г. Комитет образования
и науки
Волгоградской
области (далее -
Облкомобразования)

назначен ответственный
за исполнение мероприятий
по снижению бюрократической
нагрузки IIа педагогических
работников дошкольных
образовательных орган изаuий.
общеобразовательных
организаций,
профессиональных
образовательных организациЙ
Волгоградской области
(протокол заседания
межведомственной рабочей

1.



2

Л!r

tl/п
Мероприятие

Создание и организация рабоr.ы
межведомственной рабочей группы
по вопросам оптимизации
процессов снижения
бюрократической нагрузки в
системе образования в
Волгоградской области

Представление предложений для
формирования единого
регионаJlьного плана мероприятий
для образовательных организаций

Срок ответственный

4

!екабрь 2025 г.; Облкомобразоваtlия
пос1,()я IItlo

Январь 2026 г. Управление
государственной
инспекции
безопасности
дорожного движения

группы по вопросам
оптимизации процессов
снижения бюрократической
нагрузки в системе образования
в Волгоградской области).

Создана межведомственная

рабочая l,руппа по вопросам
оптимизации процессов
снижен ия бюрократичес кой
нагрузки в системе образования
в Волгоградской области (далее

- рабочая группа), состав
которой утвержден высшим
должностным лицом
Волгоградской области.
Организована деятельность
рабочей группы под
председательством Заместителя
Губернатора Волгоградской
области Савиной Л.М.

Сформирован проект единого
регионапьного плана
мероприятий для
образовательных организаций.

Результат

1 5
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Мероприятис Срок ответствен ный

2 4

Резчльтаr,

5

Главного управления
Министерства
внутренних дел
Российской
Федерации по
Волгоградской
области (далее -
Госавтои нспекция),
Управлен ие
организаllии
деятел ьности
участковых
уполномочен ных
полиции и

подразделений
по делам
несовершеннолетних
Главного управления
Министерства
внутренних дел
Российской
Федерации по
Волгоградской
области (да_,rее -
Управление ПДН ГУ
МВ! по
Волгоградской

з



4

Мероприятие Срок ответственный

2 з 4

Ne
п/п

резчльтат

l 5

области), Главное
управление
министерства
Росси йской
Федерации по делам
гражданской
обороны,,
чреlзвычай ны м
сиl,уаllиям и
jI иквидации
последствий
стихийных бедсr,вий
ло Волгоградской
области (далее - I'Y
мчс России tro
Волгоградской
области), Управление
Федеральной службы
по надзору в сфере
защиты прав
потребителей и
благополучия
человека по
Волгоградской
области (дмее -
Управление
Роспотребнадзора по



5

Мероtrриятие Срок ответственный

2 3 1

Л9 резчльтат
пlп

5

Вол гоградской
области),
Облкомобразования,
комитет по делам
национал ыlостей и
казачества
Волгоградской
области (далее

Обл комказачества),
комитет по
обеспечсниtо
жизнедеятельности
населения
Вол гоградской
области (да.;tее

облком безопасности
населения), комитет
культуры
Волгоградской
области (далее -
Облкомкультуры),
комитет социальной
защиты
Волгоградской
области (далее -
Облкомсоцзащиты),
комитет молодежной



Мероприятие Срок ответственный

2 1 4

6

л!
лlrl

политики
Волгоградской
области (далее -
Облкоммолодежи).,
комитет физической
культуры и спорта
Во-,rгоградской
области (далее -
Обл спорткомитет)

Госавтоинспекция,
Управление ПДН l'Y
МВ! по
Вол гоградской
области, Гу Мчс
России по
Волгоградской
области, Управление
Роспотребнадзора по
Вол гоградской
области,
Облкомобразования,
Облкомказачества,
облком безопасности
населения,
Облкомкультуры,
Облкомсоцзащиты,
Облкоммолодежи,

Результат

Сформирован единый
регионалыlы й план
мероприяr,ий для
образовательных организациЙ.

l
5

4 Формирование единого
регионаJIьного плана мероприятий
для образовательных организаций

Февраль- март
2026 г.
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Мероприятие Срок OTBeTcTBcrrH ый

Облспорткомитет
Облкомобразования

Облкомобразова[tия,
муницип€шьные
органы управления
образованием (далее
моуо),
образовательные
организации (далее -
оо)

Ре:зу.lt ьта,г

Проводится консультирование
по вопросам бюрократической
нагрузки на педагогических
работников.

Работники образования
владеют информацией о нормах
законодательства,

регулирующих объем
документарной нагрузки.

Выявлены скрытые механизмы,
препятствующие снижению
бюрократической нагрузки.

l 2 5

5 Сопровождение горячей линии по
снижению бюрократической
нагрузки

Информирование работников
образования о нормах
законодаl,ельства, реI,у"lи рующих
объем документарной нагрузки

Корректировка инструкции о
делопроизводстве в
Обл комобразования с целью
обеспечения конIроля за исходящей
корреспонденцией в
образовательные организации

Выявление скрытых механизмов,
препятствующих снижению
бюрократической нагрузки

Февраль 2026 г. Облкомобразования

Облкомобразования,
моуо, оо

Iltlc I ояltlrо

Постоянно6

7

8

3 4

Постоянно

В инструкцию о
делопроизводстве
Облкомобразования внесены
изменения, обеспечивающие
организацию контроля за
исходя шей корреспонден uией
в образовательные организации.
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Срок OTBeтcTBeHH ы й

Облкомобразован ия

Облкомобразован ия,
моуо. оо

Облкомобразован ия,
моуо, оо

Госавтоинспекция.,
Управление ПДН ГУ
МВ[ по
Волгоградской
области., ГУ MIIC

Результат

Региональные нормативные и
правовые акты приведены в
соответствие с федеральными
требованиями в части снижения
бюрократической нагрузки на
педагогических работников.

С инхрон изи рована
деятельность всех структур
системы образования
Волгоградской области с целью
снижения бюрократической
нагру]ки.

Проводятся ежемесячные
регионаJrьные и
муниципальньiе совещания и

педагогические советы по
вопросу снижения
бюрократической нагрузки.

Оптимизировано количество
запросов и сведений,
запрашиваемых в
образовательных организациях
в рамках мониторингов.

2 4 5

10.

l1риведение реI,иональных
нормативных и правовых актов в
соответствие с федеральными
r,ребованиями в части снижения
бюрократической нагрузки на
педагогических работников

(iинхронизачия деятельности всех
сl,рукryр систсмы образования
Волгоградской области в контексте
снижения бюрокра r ической
нагрузки

Проведение ежемесячных
регион€Lпьных и муниципальных
совещаний и педагогических
советов по вопросу снижения
бюрократической нагрузки

Проведение анzIлиза и сокращение
мониторингов и запросов в
образовательные организации

По мере
необходи мости

постоя l tltt,l

Ежемеся.t но

Постоянно

1l.

|2.

Мероrlриятие

9,

_)



Мероприятие Срок ответствен ный

2 3 4

9
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России по
Волгоградской
области, Управление
Роспотребнадзора по
Волгоградской
области,
Облкомобразован ия,
Облкомказачества,
облком безопасности
населен ия.
Облкомкультуры,
облкомсоцзаu]иты,
Облкоммолодежи,
Облспортком итет,
моуо

Облкомобразован ия

Результат

Проведен анiLпиз данных,
собираемых в регионаJlьных
информационных системах,
адм и нистраторам региональных
систем предложен план по
оптимизации данных.

Региональные информационные
системы соответствуют
законодательству в части
снижения бюрократической

5

l3. Проведение ан€шиза и сокращение
данных, собираемых в

региоt{:ц ыl ых информачионных
системах

Щоработка регионzLпьных
информационных систем в сфере
образования с учетом принимаемых
мер по снижению бюрократической

Ilос,l,оянно

По мере
нсобходимости

|4. Облкомобразования
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Мероприятие Срок отве,гственный Результат

l

l5.

2 з 4

Облкомобразования

Обл комобразования

Госавтоинспекция,
Управление ПДН ГУ
МВ! по
Волгоградской
области, Гу Мчс
России по
Волгоградской
области, Управление
Роспотребнадзора по
Волгоградской
области,
Облкомобразования,
Облкомказачества,

нагрузки.

Проведена информационная
работа по размещению
сообщений. c,l атей. публ и ка ltи й

в средствах массовой
информации и соци€Lпьных
сетях по воtlросам снижения
бюрократической нагрузки.

На сайте Обл комобразовани я
создан разде; "Снижение
бюрократической нагрузки".

Все проводимые мониторинI-и и
запросы, наIIравляемы в

образовател ьные организаци и,
соответствуют
законодательству.

5
нагрузки на образовательные
организации
Освещение мероприятий по
снижению бюрократической
нагрузки в регионаJrьньiх средствах
массовой информации и
соuиальных сетях

Постоянно

l6. Создание специального раздела на ffекабрь 2025 г
сайте регионального органа
исполнительной власти

Проведение аудита мониторингов и Февраль 2026 г
запросов на предмет соответствия
закону в каждом ведомстве

l7.



Мероприятие Срок ответственн ый

2 з 4

11

Ns
пlп

Формирование единого
межведомственного перечня
документов и показателей,
требуемых от образовател ьной
организации

Февраль 2026 г.

облком безопасности
населения,
Облкомкультуры,
Облкомсоцзащиты,
Облкоммолодежи,
Облспорткомитет

Госавтоинсгtекция,
Управление ПДН ГУ
МВЩ по
Волгоградской
области, Гу Мчс
России по
Волгоградской
области, Управление
Роспотребнадзора по
Волгоградской
области,
Облкомобразования,
Облкомказачества,
облком безопасности
населения,
Облкомкультуры,
Облкомсоцзациты,
Облкоммолодежи,
Облспорткомитет

Резу.lrьтат

Сформирован единый
межведомственный перечень
документов и показателей,
требуемых от образовательной
организации.

i 5

l8.
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Мероприятие

Организация профилактических
мероприятий, наIlравленных на
соблюдение контролируемыми
лицами допустимой
документационной нагрузки
педагогических работников

Проведение в образовательных
организациях профилактических
визитов, экспертных сессий по
вопросам снижения

12

Согласно Программе
профилактики

рисков причинения
вреда (ущерба)
охраняемым законом
ценностям комитета
образования и науки
Волгоградс кой
области при
осуществлен и и

федерального
государствен ного
контроля (надзора) в
сфере образования
на 2026 год (далее -
Программа
профилактики
Облкомобразования),
по мере
необходимости

Программа
профилактики
Облкомобразования.,
по з:UIвлению

ответственный

Облкомобразования

Резулы,ат

Выданы предостережения о
t]едопустимости нарушения
обязательных требований
законодательства. проведено
и нформирован ие
IIедагогических работников о
лействующем
законодательстве.

1 2 4 5

19.

20. Облкомобразования Проведены профилактические
визиты по теме снижения
бюрократической нагрузки в
образовательных организациях.



Мероприятие Срок ответственный

2 1 1

_Nlъ

п/л

бюрократической нагрузки

Проведение ежемесячных
монитори нгов
забюрократизированности региона

1з

контроJIируемых лиц

Ежемесяч но Госавтоинспекция,
Управление ПДН ГУ
МВ{ по
Волгоградской
области, Гу Мчс
России по
Вол гоградской
области, Управление
Роспотребналзора по
Волгоградской
области,
Облкомобразования,
Облкомказачества,
облком безопасности
населения,
Облкомкультуры,
Облкомсоцзащиты,
Облкоммолодежи,
Облспорткомитет

Облкомобразования

Результат

Проведены ежемесячные
мониторинги
забюрократизирован ности

региона.

Обеспечено сопровождение
чат-бота "Помощник
Рособрнадзора"

1 5

2\.

22. Рассмотрение и анrшиз обращений, Постоянно
поступающих в чат-бот "Помощник
Рособрнадзора", подготовка ответов
по вопросам снижения
бюрократической нагрузки на



\4

N,)

п/л

Облкомобразования

резчльтат

Выявлены лучшие практики по
снижению бюрократической
нагрузки в Волгоградской
области, механизмы
интегрированы в работу
образовател ьн ых орган изаци й

l
5

2з.

педа I,огических работн иков

Распространение успешных практик
по снижению бюрократической
нагрузки на педагогических
работников в образовательных
оргаI lизациях Вол гоградской
об.ласти

!,екабрь 2025 г. -
март 2026 г.

Мероприятие Срок отвеr,ственный

2 _) 4

l



Приложение 3
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УТВЕРЖДЕН

межведомственной рабочей группой
по вопросам оптимизации процессов снижения
бюрократической нагрузки в системе
образования в Волгоградской области

типовоЙ плАн мЕроприrIтиЙ (,,дорожнАя кАртА,,)
по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников в образовательных организациях

Волгоградской области

Меро приятие Срок ()r,встственный

_) 4

N9
п/п

Результат

l
_)

l Издание приказа о назначении
ответственного лица за исполнение
мероприятий lrо снижению
бюрократической нагрузки (далее -
ответственное лицо)

Проведение педагогического совета
по вопросу снижениJI
документационной нагрузки
педагогических работников

Январь 2026 г.

Январь 2026 г.

Руководитель
образовательной
организации (далее -
оо)

Назначено должностное лицо,
ответственное за исполнение
мероприятий по снижению
бюрократической нагрузки.

2 Руководитель ОО,
ответственное лицо

Проведен педагогический совет
по вопросу снижения
документационной нагрузки
педагогических работников.
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Мероприятие Срок О,t,ве,t,с,гве н t l ы й

Ответственное лицо

Руководитель ОО.,
oTBeTcTBellHoe лицо

Кадровый работник
ОО, ответственное
лицо

Проведен анаJIиз локальных
актов образовательной
организации на предмет
соответствия требованиям
законодательства в части
сн ижения бюрократической
наrрузки на педагоI,и ческих
работников.

JI<lкал ьные нормати вные и
правовые акты приl]сдены в
соответствие с
законодательством в части
сн ижения бюрокраr,и ческой
наI,рузки на педагоl,ических
работников.

!олжностньте инструкции
педагогических работников
приведены в соответствие с
законодательством в части
бюрократической нагрузки.

Исключеньт незаплан ированные
пор)ления и обязанности,
не связанньD( с непосредственным
решением педагогических задач.

резчл ьтат

) 3 1 5

_-) Проведение ан:шиза локальных
актов образовательной организации
на соответствие требований в части
бюрократической нагрузки

Привеление локаJ]ьных
нормативных и правовых актов в
соответствие с федералыrыми
требованиями в части снижения
бюрократической нагрузки на
педагогических работников

Исключение незапланированных
поручений и обязанностей, а также
поручений, не связанных с
непосредственным решением

Постоянно

f]сlстоянно

Февраль 2026 г.

1

5

Постоянно Руководитель ОО

-,

Приведение должностных
инструкций педагогических
работников в соответствие с
требованиями в части
бюрокра,гической нагрузки

6.



Мероприятие Срок ответственный

2 4

Nq
пlп

10.

педагогических задач
Внедрение информационных
технологий в документооборот для
обеспечения автоматизаци и
процессов делопроизводства

Правовое просвещение работников
образовательной организации

замещение документов на бумажном Январь 2о26 г.
носителе на электронную форму

Исключение дублирования
документов на бумажном и
электронном носителе

По мере
необходимости

Руководитель ОО

Руководитель ОО

Январь 2026 г. Руководитель ОО

Постоя r IHo Руководитель ОО,
ответственное лицо

Результат

максимально
автоматизированы процессы
делопроизводства.

максимально снижем объем
докуменl,ацииl, которая
хранится lra бумажном
носитеJIе.

Исключеltо /iублирование
документов на бумажном и
электронном носителе.

Работники ОО владеют
информацией о нормах
законодательства,

регламентирующих объем
документационной нагрузки на
педагогических работников.

5

1

t]

9

з


